
Devenez 
Acteur du 
Changement
• Vous souhaitez démarrer votre activité   
   de consultant ou de formateur ?

• Vous souhaitez vous perfectionner dans 
   votre métier de consultant ou de formateur ?

• Vous souhaitez devenir cadre à temps partagé ? 

Les membres du CRTCP, association de consultants 
formateurs et coachs ont mis au point un dispositif de 
formation pour vous aider dans votre projet.



Positionnement :
Formaliser une 

offre attractive et
différenciéeR&D :

Allier créativité et
innovation

Statut :
Optimiser son 

statut juridique

Gestion :
Les outils pour 

rentabiliser

Commercial :
Pour conquérir  
de nouveaux 

marchés

Communication : 
Viser l’efficacité  
interpersonnelle

Formateur : 
Maîtriser le   
métier de la
formation

Consultant : 
Maîtriser le  

métier du conseil

Bureautique : 
Les outils de 
productivité

Notoriété :
Dynamiser sa

visibilité online et
offline

Les facteurs de succès pour 
devenir Acteur du Changement :
Mettre en place et développer votre réseau professionnel

Perfectionner vos compétences de consultant et de formateur

Positionner et formaliser votre offre

Développer de nouvelles opportunités commerciales

Dynamiser votre visibilité

Perfectionner vos connaissances juridiques et comptables

Profiter de l’effet réseau CRTCP

Un parcours de formation sur 6 mois pour préparer son plan 
d’affaires avec un accompagnement personnel permanent

Intégrer 
les 10 compétences clés 

de l’Acteur du changement

Pour connaître les dates de la prochaine session, nos tarifs et les modalités de 
financement, merci de prendre contact avec 
Laurent Soccorsi 06 82 88 22 69 ou laurent.soccorsi@crtcp.com 
Pour intégrer le programme «Acteurs du Changement », un dossier d’inscription devra être rigoureusement 
complété. Les candidatures seront évaluées à partir du dossier puis lors d’un entretien de validation des 
pré-requis indispensables au suivi de la formation. 
Dossier d’inscription téléchargeable sur www.acteurs-du-changement.com, 
à transmettre à laurent.soccorsi@crtcp.com



Une «pédagogie projet» innovante, 
éprouvée par les membres du CRTCP
Le parcours pédagogique s’appuie sur la formalisation progressive et accompagnée 
du projet professionnel, à partir d’un quadruple dispositif de 28 journées :  

1 : 5 séminaires de formation technique répartis sur 6 mois 
2 : Un accompagnement technique par chaque intervenant 
3 : Une démarche progressive d’élaboration et de formalisation du projet
4 : Un coaching personnel pour atteindre ses objectifs

Supervision technique
Accompagement individualiséJournée 

de démarrage

Chaque étape de ce parcours de formation et d’accompagnement est renforcée 
par des échanges d’expériences et intègre la communauté d’intérêts et de pratique 
représentée par le réseau CRTCP.

Certification 
Le consultant formateur certifié « Acteur du changement » 
a acquis les 10 compétences clés en validant les 5 unités :   
Unité 1 : Elaborer et formaliser son projet professionnel et son plan d’affaires

Unité 2 : Maitriser les méthodes et outils de la formation

Unité 3 : Maîtriser les méthodes et outils du conseil

Unité 4 : Dynamiser son développement par le Marketing et les actions 
	   commerciales

Unité 5 : Rentabiliser son activité grâce aux meilleures pratiques de gestion

Lancement 
du plan d’affaires 

et certification

Séminaire 1

Positionnement 
marketing

Métier 
consultant 

et formateur
R & D

5 jours

Séminaire 2

Statut
juridique
Gestion

Bureautique
Communication

5 jours

Séminaire 3

Métier 

consultant 

et formateur

Communication

4 jours

Séminaire 4

Commercial

Notoriété offline

Notoriété online

4 jours

Séminaire 5

Commercial

R & D

Gestion

4 jours

Suivi des projets professionnels 



LA FORMATION
Pour développer les compétences, acquérir les concepts, renforcer la 
connaissance des règles de l’art et faciliter la mise en pratique.

LE CONSEIL
Support extérieur pour mettre en œuvre la stratégie et réaliser les projets.

LE COACHING
Pour exploiter son plein potentiel et piloter ses équipes

Le CRTCP propose des intervenants aux organismes de conseil, de 
formation, de coaching et aux établissements d’enseignement supérieur.

Les intervenants du CRTCP sont des consultants, des formateurs, des 
responsables ou chefs d’entreprises qui allouent 10 % de leur temps 
à la diffusion de leurs connaissances pratiques. 
Ils maîtrisent la double compétence métier et pédagogique qui leur 
permet d’apporter aux entreprises, comme aux étudiants, des savoir-faire 
éprouvés et actualisés.

Site web : www.crtcp.com

La formation « acteurs du changement » est mise en œuvre par : 
Potentiels et Réalité, Agora, 8 chemin Lescan 33150 Cenon / Tel : 05 57 80 27 54 /  info@p-r.fr

Nos références : 
EADS , Cofinoga, La Poste, Ventes privées.com, Delta-SI, Galeries Lafayette, 
Havas, Phox, Ford, Habitat, Mr Bricolage, Speedy, Continent, Darcore, Biovitis, 
Haras nationaux, CIVB, CCI de Bordeaux, Echangeur Bordeaux Aquitaine, 
Club des entrepreneurs de Bordeaux, HEC Executive, INSEEC, IAE, ECE, 
Sup de Co La Rochelle, ESC Pau, ISEG, ESSCA, Triact, CRC (Groupe HEC), … 


